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合作金庫金融控股公司「115 年專業人員甄選」簡章 

一、 甄選類別、報名資格及名額： 

職務 
報     名     資     格 

名
額 類別 內容說明 

資訊及資訊

安全主管 

1.本公司及各子公司之資訊

與資訊安全政策規劃。 

2.督導資訊安全維護作業、

監控及執行等事項。 

3.督導資訊系統之整合、建

置、控管等事項。 

4.督導電子金融業務短、

中、長期之數位發展規

劃、執行及管理。 

5.督導數位發展委員會相關

事宜。 

1.學歷：碩士以上畢業。 

2.工作經驗：具資訊、資訊安

全或電子商務等相關工作經

驗 20年以上，成績優良者。 

3.其他條件： 

 (1)英文聽說讀寫能力佳。 

 (2)提供資訊安全相關論文或

2 份以上專案報告者優先。 

 (3)具資訊安全、人工智慧運

用、軟體專案管理及電子

商務等資訊及資安相關專

業能力。 

 (4)統籌規劃能力強、心思縝

密並善於溝通。 
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二、 報名日期：即日起至 115 年 8 月 12 日止，逾期恕不受理。 

三、 報名方式：一律採網路報名，不受理現場及通訊報名，請由本公司網站企業徵才

專區(https://www.tcfhc.com.tw/home/recruit)下載「本公司專業人員甄選報名

表 」 報 名 ， 填 寫 完 後 請 寄  meidid@tcb-bank.com.tw 承 辦 人 陳 小 姐 及

jcliu@tcb-bank.com.tw 劉先生。 

四、 工作地點：台北市。 

五、 薪資：依本公司規定。 

六、 注意事項： 

1.初審合格後始 E-mail 通知面試。 

2.錄取人員進用時應與本公司簽訂「僱用契約書」，並同意本公司得因業務需要，

調動至原派單位以外之其他單位服務，如不同意者或因工作不力、違背有關規

定時，本公司得依規終止勞動契約。 

3.應試者為報名「115 年專業人員（類別：資訊及資訊安全主管）甄選」，須提
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供個人資料類別：包括但不限於姓名、身分證統一編號、出生年月日、教育、

職業與聯絡方式等，將由合作金庫金融控股股份有限公司依個人資料保護法相

關規定，於辦理甄選業務所必須之保存期間，為蒐集、處理及利用，並僅限於

製作甄選相關表單、甄選相關事項通知與資料分析，應試者得自由選擇是否提

供相關個人資料，惟若拒絕提供相關個人資料，視同放棄甄選資格。前述未盡

事項，悉依個人資料保護法相關規定辦理。 

4.如有任何疑問，請來電 02-21738888 分機 3056 陳小姐、3057 劉先生洽詢。 


